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Seleccione una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas:

PREGUNTA SI | NO | N.A

PROTOCOLO DE A ACIO i AL H O COVID-19

OBSERVACIONES

i5e haimplantado el protocolo de actuacion frente al riesgo
COVID-19, adecuando su actividad, implementando las medidas, y
ajustando la organizacién del aforo en sus instalaciones?

i5e ha informado a los representantes de los trabajadores de las
acciones implantadas en la empresa con motivo del COVID-197

FORMACION E INFORMACION
PREGUNTA SI [NO | NA

OBSERVACIONES

i5e ha entregado informacion sobre el riesgo de contagio
COVID-19 a todas las personas trabajadoras? (Sintomas, modo de
trasmision, medidas de higiene, desinfeccion, uso de EPI's, etc.)

i5e han colocado carteles informativos en las instalaciones?

i5e ha impartido formacion a las personas trabajadoras sobre el
riesgo de contagio COVID-197 (Sintomas, modo de trasmision,
medidas de higiene, desinfeccion, uso de EPI's, etc.)

DERSO N DA D

PREGUNTA 51 | NO | N.A

OBSERVACIONES

i5e ha realizado un listado de personas trabajadoras vulnerables al
contagio por COVID-197

;5e ha realizado una evaluacion especifica del personal
vulnerable?

i5e han tomado medidas especificas para adaptar el puesto del
personal vulnerable? (Proteccion individual, reubicacion a otros
puestos exentos de riesgo, tramitacion bajas [T si procede, etc.)

AS(0) OS5 D505 0 CO RIVIAD O
PREGUNTA SI | NO | N.A

OBSERVACIONES

i5e comprueba al inicio de cada jornada que las personas
trabajadoras no han tenido contacto con casos sospechosos o
confirmados de COVID-19?

Antes de la reanudacion de la actividad y la reincorporacion de las
personas trabajadoras, jse han revisado las medidas establecidas
para evitar los posibles contagios?

i5e promueve el control de la sintomatologia entre las personas
trabajadoras y, en especial el personal vulnerable de manera reqular?

i5e han establecido procedimientos internos para que las
personas trabajadoras puedan comunicar que presentan sintomas
o han estado en contacto con un caso sospechoso o confirmado
de COVID-197

P PARA MAS CENSOR CONSULTING S.L. Tel. 972 576 977 legal@censorconsulting.es
INFORMACION: Mavil. 620 183 508 www.censorconsulting.es




Cuestionario de ey e
AUTOEVALUACION de la implantacién rﬁ

de las medidas recogidas en el protocolo
de actuacion frente al riesgo COVID-19

DORDU ACION DE A DAL FH ARIF 2 L) AL PUE L
PREGUNTA S| | NO | N.A OBSERVACIONES

;5e toman medidas para minimizar el acceso de terceras personas
alasinstalaciones?

i5e dispone de un registro de visitas con los datos de las personas
que acceden a las instalaciones para poder contactar con ellos en
caso de un contagio posible en la empresa?

i5e ha modificado el procedimiento Coordinacion de actividades
empresariales en base a las medidas implantadas en la empresa
con motivo del Covid-197

i5e ha establecido un aforo maximo de personas que pueden estar
dentro de las instalaciones, de manera que quede garantizada la
distancia interpersonal recomendada de 2 metros?

i5e han colocado tiras adhesivas en el suelo indicando la distancia de
separacion entre personas que estén esperando su turno de acceso?

i5e dispone de barreras fisicas en las zonas donde no se puede
garantizar la distancia de seguridad entre cliente y persona
trabajadora?

;5e prioriza la via telematica para atencion a personas para
minimizar el contacto con clientes?

En caso de atencion directa a clientes, ;se realizan rotaciones
ente las funciones de las personas trabajadoras para minimizar el
contacto?

i5e prioriza por el pago electrénico para evitar la manipulacion de
dinero en efectivo?

Si el pago es en efectivo, jdisponen de algin elemento donde los
clientes puedan dejar el dinero y evitar asi el contacto directo?

HIGIENE PERSONAL

PREGUNTA SI |NO | N.A OBSERVACIONES

iSe dispone de instalaciones y de material que permite a todo
el personal lavarse periddicamente las manos con agua, jabon y
papel seca manos?

;Existen soluciones desinfectantes en la entrada a los comedores,
aseos, salas de reunion, zonas de trabajo para ser utilizados por las
personas trabajadoras?

i5e lleva un control del uso de estos geles por parte de las
personas trabajadoras antes del acceso a dichas zonas?

iSe comprueba de forma periddica la disponibilidad y existencia
de jabon, geles, papel seca manos, etc. y el funcionamiento
adecuado de equipos como dispensadores?

i5e informa al personal ajeno a la empresa antes del acceso de
losprocedimientos de higiene establecidos?

;5e han habilitado aseos, geles hidroalcohdlicos para los clientes?
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PIEZA D AR D

PREGUNTA

Sl

] »
l.l.

NO

N.A

OBSERVACIONES

;5e han implantado y dado a conocer a las personas trabajadoras,
los procedimientos de limpieza ydesinfeccion del lugar de trabajo?

i5e ha realizado una limpieza/desinfeccion de equipos de trabajo,
herramientas, dtiles y zonas de trabajo de la empresa, antes de la
reanudacion de los trabajos?

i5e realiza una limpieza exhaustiva al final de la jornada/turno?

En caso de disponer de servicio de limpieza, jse colabora
despejando lo maximo posible el puesto?

Después de la limpieza, desinfeccion, jse ventilan y/o se renueva el
aire de las zonas?

;5e realiza una ventilacion periodica del centro (10 minutos cada 2
horas) y se limpian y desinfectan con frecuencia las superficies de

contacto frecuentes como botoneras, pomos, maquinas, volantes,
mandos, etc.?

i5e desinfectan los vehiculos de empresa utilizados para el
desplazamiento al finalizar cada jornada laboral?

i5e ha implantado alguna medida adicional para evitar el contagio
a través de utiles, herramientas, equipos o vehiculos compartidos
por las personas trabajadoras?

En caso de producirse un contagio en la empresa, jse ha
establecido un sistema de limpieza del lugar de trabajo, equipos,
asi como de zonas comunes?

Si el pago es en efectivo, jdisponen de algin elemento donde los
clientes puedan dejar el dinero y evitar asi el contacto directo?

L A1) iy p

PREGUNTA

Sl

=N

NO

OBSERVACIONES

i5e ha calculado el aforo maximo permitido de las distintas zonas
de la empresa para garantizar la distancia de seguridad entre
personas? (2 metros)

i5e han reubicado los puestos garantizandola distancia de
seguridad y/o vias de circulacion desde cualquiera de los puntos
en los que pueda situarse una persona durante su jornada?

Si el espacio no permite mantener la distancia de seguridad, jse
han reorganizado los horarios, contemplando posibilidades de
redistribucion de tareas y/o teletrabajo?

i5e ha valorado el establecimiento de la jornada continua u otras
alternativas que minimicen el trasiego de personas en los cambios
de turno?

i5e ha disminuido el ndmero de personal al estrictamente necesario?

i5e toman medidas para evitar el uso compartido de herramientas,
madquinaria, materiales, etc.?
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i5e promueve |a realizacion de reuniones, visitas, etc,, via
telematica hasta la finalizacion del estado de alerta?

i5e han anulado todos aquellos eventos, formaciones, reuniones
que hubieran sido previstas de manera presencial hasta que se
termine el estado de alarma?

;5e toman medidas para evitar la acumulacion de personas
£ ZoNnas comunes para garantizar que puedan respetarse las
distancias de seguridad en todo momento?

En los pasillos de circulacién, siempre que sea posible, ;5e han
definido sentidos de circulacion del personal?

Las puertas interiores, siempre que sea posible jpermanecen
abiertas para favorecer ventilacion y minimizar el uso de pomos?

En entradas vy salidas del trabajo, ;se han establecido medidas para
garantizar la distancia de seguridad?

Si el sistemna de fichaje es por huella digital ;Se ha cambiado dicho
sistema para evitar contactos?

;5e prioriza el acceso al centro de trabajo por escaleras frente al
ascensor?

PREGUNTA 51 | NO

) BN i (] i =ARA I(]

OBSERVACIONES

;5e han tomado medidas para minimizar los desplazamientos y
movilidad de las personas trabajadoras?

jLos desplazamientos de las personas trabajadoras al lugar de
trabajo se realizan preferentemente de manera individual?

Si se realiza en vehiculo compartido, jse cumplen las medidas del
Ministerio de Transportes?

» Una persona por fila de asientos del vehiculo

« Mdximo 2 personas en vehiculo de 4/5 plazas

« Maximo 3 personas en vehiculo de 9 plazas

PREGUNTA S| | NO | N.A

2 OVID-1%

OBSERVACIONES

En caso de no poder garantizar la distancia de seguridad y realizar
trabajos en espacios cerrados, jusan mascarillas durante la jornada
laboral?

En las empresas con riesgo de exposicion profesional al SARS-
Cov_2, en las que resulta de aplicacion el Real Decreto 664/1997,
ise emplean los EPI’s establecidos en la documentacion
preventiva y se cumplen los protocolos de trabajo de las tareas de
riesgo de contagio?

iDisponen las personas trabajadoras de formacidn especifica sobre
la utilizacion correcta de los equipos de proteccion individual y de
los protocolos de trabajo para las tareas de mayor riesgo?
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